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CAPITULO I 3

DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 19 O INSTITUTO FRONTEIRAS DO DESENVOLVIMENTO, doravante
denominado apenas “FRONTEIRAS”, é uma associa¢do civil sem fins econdmicos ou
lucrativos, de natureza de direito privado, que se regera por este Estatuto e pela
legislacdo aplicavel em vigor.

ARTIGO 22. O FRONTEIRAS tem prazo indeterminado de duragao.

ARTIGO 32. O FRONTEIRAS tera sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sio
Paulo, no endereco sito a Rua Passo da Patria, n? 1025, ap. 82B, Bela Alianca, CEP
05.085-000.

PARAGRAFO UNICO. Para cumprimento de suas finalidades, o FRONTEIRAS podera se
organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, podendo abrir e/ou encerrar
filiais, escritorios e representagdes em qualquer parte do territdrio nacional, os quais
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, bem como estabelecer marca,
logomarca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas
as disposicdes estatutarias e regimentais, se houver, em consonancia com a
legislagdo vigente.

ARTIGO 42. O FRONTEIRAS tem por finalidade social contribuir para o desenvolvimento
sustentavel, por meio da reflexdo e co-criagdo de conhecimento aplicado de fronteira
que inspire (i) o desenvolvimento do ser humano; (ii) as estratégias e praticas
‘empresariais; e (iii) a gestao e as politicas publicas.

ARTIGO 52. Para a consecucao de suas finalidades, o FRONTEIRAS podera:

a) celebrar convénios, acordos, parcerias ou outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, cujos
objetivos sejam compativeis com a finalidade do FRONTEIRAS;

b) realizar, apoiar e promover cursos, palestras, oficinas, programas de formacdo

¢ao,
jornadas de aprendizagem, imersdes, e outras iniciativas educacionais, no formato
presencial, a distancia, on-line ou digital;
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¢) produzir e disseminar conhecimento aplicado por meio de estudos, pesquisas
aplicadas, projetos e programas;

d) promover iniciativas de articulacdo e engajamento das diversas partes interessadas
(também denominadas “stakeholders”);

e) sempre que vinculado aos objetivos sociais do FRONTEIRAS, prestar assisténcia a
empresas, profissionais, empreendedores e outras organizagdes publicas ou privadas,
desde que o conhecimento produzido, incluindo metodologias utilizadas e resultados
gerados, sejam compartilhadas com a sociedade para atender interesses coletivos;

f) constituir e gerir fundo patrimonial para assegurar a continuidade dos seus projetos,
na forma da Lei n? 13.800/2019; e

g) quando identificar oportunidades de aceleragdo de negdcios inovadores, em cuja
atividade ou produto final se verifique impacto social e ambiental positivo, realizar
aporte de recursos, em formato reembolsével e ndo reembolsével, reinvestindo na
missdo do FRONTEIRAS todo resultado financeiro eventualmente obtido.

PARAGRAFO UNICO. No desenvolvimento de suas atividades, o FRONTEIRAS observara
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raca, cor, género ou religido.

ARTIGO 62. Para dar cumprimento aos seus objetivos, o FRONTEIRAS poderd arrecadar
fundos através da promogéo de agGes diversas, doagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
campanhas, festivais, subvencdes, convénios, inscrigbes em cursos e eventos que
promover, além das contribuicdes de seus associados, sendo que todo e qualguer
resultado ou recurso serd reinvestido na organizac3o.

ARTIGO 7°. O FRONTEIRAS podera adotar um Regimento Interno que, apds aprovado
pelo Conselho Deliberativo, complementard e disciplinara disposicdes afeitas as
atividades sociais, bem como poderd estabelecer normas complementares de

organizagao e funcionamento.

CAPITULO 1]
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 82. O FRONTEIRAS tera numero ilimitado de associados, admitindo-se somente
a participacdo de pessoas fisicas.
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ARTIGO 92. O FRONTEIRAS tera as seguintes categorias de associados:
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b) efetivos.

ARTIGO 10. A associacdo far-se-a através de indicacdo de associados fundadores ou
efetivos, sendo que a admissdo do novo associado deverd ser aprovada por deliberacdo
de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos presentes na Assembleia Geral,
mediante a verificagdo dos critérios de (a) reconhecido potencial de contribui¢do nos
diferentes temas relacionados ao desenvolvimento sustentavel; (b} disponibilidade
para participar e contribuir com a consolidagdo e fortalecimento do FRONTEIRAS; e (c)
diversidade na composicdo do quadro de associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. S&o associados fundadores as pessoas fisicas que participaram
do ato de criagao do FRONTEIRAS e firmaram a competente Ata de Constituicdo datada
de 03 de outubro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. S3o associados efetivos as pessoas fisicas que, na forma do
presente Estatuto, tenham ingressado no FRONTEIRAS conforme condigdes do Artigo
92 desse Estatuto.

ARTIGO 11. S3o deveres dos associados:

a) observar e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto e trabalhar para a realizacio
dos objetivos do FRONTEIRAS;

b) comparecer as Assembleias Gerais;
c) cumprir as deliberacées das Assembleias Gerais, e dos 6rgdos da administracdo;

d) votar em todas as matérias de competéncia das Assembleias Gerais, inclusive
elegendo os membros dos 6rgaos da administragdo;

e) zelar pela integridade, prestigio e reputacdo do FRONTEIRAS;

f) comunicar o FRONTEIRAS, por escrito, sempre que houver modificacdo dos dados
cadastrais inicialmente informados.

ARTIGO 12. Sdo direitos dos associados:
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a) participar com voz e voto das Assembleias Gerais;
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b) ser votado para integrar os 6rgaos da administracao;

c) ser informado e informar-se das atividades da entidade;

d) oferecer sugestbes e apresentar propostas de estudos, pesquisas, projetos e
estratégias de atuagdo para aperfeicoar o funcionamento do FRONTEIRAS e fomentar
as suas atividades, em observancia a finalidade social;

e) utilizar-se dos servigos mantidos e ofertados pelo FRONTEIRAS, inclusive com acesso
as areas restritas;

f) receber as publicagbes editadas e promovidas pelo FRONTEIRAS;
g) indicar novos associados, nos termos deste Estatuto;

i) convocar os 6rgdos deliberativos, desde que em conjunto, com um minimo de 1/5
(um quinto) dos associados;

j) solicitar, por escrito, licenga ou demissdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A qualidade de associado é intransmissivel, e os associados
n3o serdo titulares de quota ou fracdo ideal do patriménio do FRONTEIRAS.

PARAGRAFO SEGUNDO. O associado que desempenhar fungGes remuneradas no
FRONTEIRAS terd temporariamente suspenso seus direitos de voto nas Assembleias
Gerais nas matérias relacionadas as suas fungdes, bem como de ser votado para o

Conselho Deliberativo.

ARTIGO 13. O associado podera desligar-se a qualquer tempo do FRONTEIRAS,
mediante requerimento por escrito, podendo ser excluido do FRONTEIRAS na hipétese
de pratica de falta grave, assim reconhecida pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO. O procedimento para a exclusdo de associado serd instaurado e
decidido no dmbito da Assembleia Geral, garantindo-se ampla defesa ao interessado.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO
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ARTIGO 14. Sdo drgaos de administragdo do FRONTEIRAS:
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b) o Conselho Deliberativo;
c) a Diretoria;
d) o Conselho Fiscal; e
e) o Comité de Stakeholders.
SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 15. A Assembleia Geral, composta pelos associados fundadores e efetivos, € o
orgdo maximo de deliberacdo do FRONTEIRAS, reunindo-se ordinariamente uma vez
por ano nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, e
extraordinariamente sempre que for necessario.
ARTIGO 16. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo do FRONTEIRAS ou, na sua falta, por qualquer Conselheiro, e secretariada
por qualquer dos associados presentes.
ARTIGO 17. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
a) eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
b) analisar e aprovar as contas, o relatério anual e o balango patrimonial do
FRONTEIRAS apresentados pela Diretoria, bem como o respectivo parecer do Conselho
Fiscal.
ARTIGO 18. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) promover a alteragdo do Estatuto Social;

b) deliberar sobre todos os assuntos de interesse do FRONTEIRAS ndo privativos da
Assembleia Geral Ordinaria.

ARTIGO 19. Para as deliberagGes referentes a destituicdo de membros do Conselho
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Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como para alteragdo do Estatuto
Social, é exigido o voto concorde de 75% (setenta e cinco por cento) dos associados
com direito a voto presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar sem a maioria absoluta dos associados com direito a voto.

ARTIGO 20. A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo por meio de carta-convite, sempre com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, nos quais constardo a ordem do dia, ainda que sumariamente, a hora e
o local da reunido.

ARTIGO 21. Salvo se expressamente estabelecido em contrdrio no corpo deste
Estatuto, a Assembleia Geral deliberara e decidira sobre todas as matérias com o voto
favoravel de 2/3 os associados com direito a voto presentes ao conclave.

ARTIGO 22. A ata correspondente a cada reunido serd lavrada em livro préprio,
assinada pelo Presidente, pelo Secretdrio e demais presentes, e sera levada a registro
no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas lJuridicas competente, facultado o seu
conhecimento a qualquer interessado.

ARTIGO 23. Os associados poderdo enviar seus votos por escrito previamente, por meio
de e-mail ou qualquer outra forma que ateste de forma segura a autenticidade da
transmissao escrita, bem como poderdo participar das Assembleias Gerais por meio de
conferéncias telefénicas, videoconferéncias ou outras conferéncias que atestem a
autenticidade de sua participagao, e tal participagdo sera considerada presenca pessoal
para todos os fins, sendo que a presenca serd consignada na ata para fins de
comprovacdo para registro do ato em cartério.

ARTIGO 24. E permitido o voto por procuragio.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 25. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de orientagdo superior responsavel
pelas politicas e diretrizes fundamentais de organizacdo e de administracio do
FRONTEIRAS, cumprindo-lhe observar, no desempenho de suas fungdes, os objetivos
estabelecidos no Artigo 42 deste Estatuto.

ARTIGO 26. O Conselho Deliberativo sera composto por no minimo 5 (cinco) e no

maximo 9 (nove) membros, sendo 1 (um) deles escolhido pelo Comité de
Stakeholders, todos eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, K\t,“(\

permitidas até duas reconducdes no cargo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pessoa natural idénea, de ilibada e reconhecida
reputacdo, podera ser eleita para integrar o Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de vacancia de qualquer cargo de Conselheiro,
proceder-se-a a eleicdio de novo membro em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, a quem cabera completar o mandato do substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO. Findos os mandatos, os Conselheiros permanecerdo em seus
cargos até a posse e investidura dos novos Conselheiros eleitos.

PARAGRAFO QUARTO. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados
pelo exercicio da funcdo.

ARTIGO 27. Imediatamente apds a eleicdo pela Assembleia Geral, os membros do
Conselho Deliberativo se reunirdo e elegerdo entre eles o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho.

PARAGRAFO UNICO. Na falta ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho,
exercera suas fungdes o Vice-Presidente.

ARTIGO 28. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente pelo menos duas
vezes ao ano e extraordinariamente sempre que houver necessidade, mediante
convocacdo de seu Presidente ou de 2 (dois) Conselheiros, por correspondéncia
eletronica (e-mail), com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo em casos de
urgéncia, nos quais a antecedéncia poderd ser de 3 (trés) dias. Serdo, todavia,
regulares as reunides do Conselho Deliberativo em que comparecerem a totalidade
de seus membros, independentemente de convocagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A convocac¢do deverd contemplar a ordem do dia e somente
sobre ela deliberard o Conselho Deliberativo, salvo se, por unanimidade de seus

membros, resolver-se de forma diversa.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a instalacdo da reunido do Conselho Deliberativo, em
primeira convocagdo, deverd estar presente a totalidade de seus membros, e em
segunda convocacdo, o gquorum devera ser de no minimo 50% (cinquenta por cento) de

seus membros.

PARAGRAFO TERCEIRO. Mediante convite ou convocacio de seu Presidente, poderio
participar da sessdo do Conselho Deliberativo, sem direito a voto, os Diretores do
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FRONTEIRAS, seus funciondrios, associados, técnicos ou terceiros especialistas em
qualquer assunto sob deliberagdo ou estudo.

PARAGRAFO QUARTO. Todas as deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas
em livro préprio por um Secretario convidado pelo Presidente, e assinadas por todos

os membros presentes a reunido.

PARAGRAFO QUINTO. As deliberacdes do Conselho Deliberativo serac tomadas por
pelo menos 2/3 dos de votos dos Conselheiros presentes.

ARTIGO 29. Compete ao Conselho Deliberativo:

a) observar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como demais atos
normativos pertinentes ao FRONTEIRAS;

b) estabelecer as diretrizes fundamentais de administracdo, bem como deliberar
sobre as acdes necessarias para consecucdo dos objetivos do FRONTEIRAS;

c) eleger e destituir os membros da Diretoria;

d) aprovar em reunido do Conselho ou por correspondéncia eletrénica (e-mail), caso
necessario, a contratacdo de prestadores de servicos cujo valor seja superior a RS
100.000,00 (cem mil reais), conforme proposta elaborada pela Diretoria ou por
qualquer Conselheiro;

e) aprovar o plano de trabalho e a proposta orcamentaria do FRONTEIRAS;

f) constituir Comité de Stakeholders.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo, cabendo-lhe, no caso de empate, o
voto de qualidade nas deliberagdes;

b) convocar, ordindria e extraordinariamente, as reunides do Conselho Deliberativo;

c) convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

SECAO Il
DA DIRETORIA
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ARTIGO 30. A Diretoria, 6rgdo executivo do FRONTEIRAS, sera composta por 1 (um) a5
(cinco) membros eleitos pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida por até duas vezes a recondu¢do ao cargo, sem designa¢do especifica ou com
a designacdo que lhe for conferida no ato da nomeacdo, conforme necessidade
decorrente das atividades do FRONTEIRAS.

PARAGRAFO UNICO. Qualquer pessoa natural, associada ou ndo, podera ser eleita para
qualquer funcdo da Diretoria.

ARTIGO 31. A gestdo do FRONTEIRAS sera compartilhada entre os diretores, que se
reunirdo pelo menos uma vez por més, sendo a distribuicdo das responsabilidades
entre eles e elas formalizada em Regimento Interno e validada pelo Conselho

Deliberativo.

ARTIGO 32. A cada mandato, quando da eleicdo da Diretoria pelo Conselho
Deliberativo sera determinado o membro que terd o voto de qualidade para
desempate em caso de ndo haver consenso de decisdes de gestio.

ARTIGO 33. Sao atribui¢des da Diretoria:

a) observar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo, bem como demais atos normativos
pertinentes ao FRONTEIRAS;

b) propor a Assembleia Geral as alteracdes estatutdrias que julgar necessarias;

c) representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes especiais, quando necessario;

d) fixar as atribuicdes do corpo profissional do FRONTEIRAS, bem como o sistema de
remuneracdo, e admitir e demitir empregados, em consonéancia com os planos de

trabalho e orgamento aprovados pelo Conselho Deliberativo;

e) executar todos os atos administrativos e gerenciais pertinentes ao pleno
funcionamento do FRONTEIRAS, observados os termos deste Estatuto;

f) nomear, contratar e demitir empregados, determinando suas atribuigbes;

g) fazer a prestacdo de contas do FRONTEIRAS, elaborando e submetendo ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral o relatdério anual de atividades e os demonstrativos

78.457
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h) movimentar as contas bancdrias do FRONTEIRAS;
i) promover as medidas necessdrias para a arrecadacdo de recursos financeiros;
j) ter sob sua guarda a documentagdo contabil da entidade.

PARAGRAFO UNICO. Outras atribuicdes n3o contempladas neste Estatuto serdo
regulamentadas no Regimento Interno do FRONTEIRAS.

ARTIGO 34. S3o expressamente vedados, sendo ineficazes com relacdo ao
FRONTEIRAS, os atos de qualquer pessoa que o envolverem em obrigacdes ou
negacios estranhos aos seus objetivos estatutarios, tais como fiangas, avais, endossos
ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35. O FRONTEIRAS terd um Conselho Fiscal permanente, composto de 03 (trés)
membros efetivos e 01 (um) suplente, associados ou néo.

ARTIGO 36. Competird ao Conselho Fiscal:

a) examinar as contas, balangos e balancetes do FRONTEIRAS;

b) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos contabeis da entidade;

c) lavrar em livro proprio as atas e pareceres sobre os exames efetuados;

d) apontar eventuais irregularidades, sugerindo as medidas corretivas;

e) aprovar a contratagdo de auditor independente e acompanhar seus trabalhos.
ARTIGO 37. O Conselho Fiscal examinara os documentos da administracdo e emitira
parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria. O parecer emitido pelo Conselho
Fiscal sera apresentado aos associados na Assembleia Geral de deliberara pela

aprovagao das contas.

SECAO V
DO COMITE DE STAKEHOLDERS

10
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ARTIGO 38. Por deliberacdo do Conselho Deliberativo, o FRONTEIRAS podera constituir
um Comité de Stakeholders, de natureza consultiva e n3o necessariamente
permanente, formado por até 9 (nove) pessoas direta ou indiretamente relacionadas as
atividades do FRONTEIRAS.

ARTIGO 3S. O Comité de Stakeholders terd como atribuicdo o monitoramento e
avaliagdo das atividades programaticas realizadas pelo FRONTEIRAS, reportando suas
consideragdes ao Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese de constituicdo do Comité de Stakeholders, a sua
composicdo deve ser informac3do publica disponibilizada no site do FRONTEIRAS.

ARTIGO 40. Enquanto constituido e em atividade o Conselho de Stakeholders, esse
podera indicar um membro para o Conselho Deliberativo do FRONTEIRAS.

PARAGRAFO UNICO. A escolha dar-se-a por meio de envio pelo Comité de Stakeholders
de lista com 3 (trés) candidatos escolhidos entre seus membros para deliberacdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA RECEITA

ARTIGO 41. A receita do FRONTEIRAS sera constituida:

a) por doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
para fim especifico ou ndo e as subvengfes recebidas diretamente da Unido, dos
Estados e dos Municipios ou por intermédio de érgdos publicos da administragdo direta
ou indireta;

b) por legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuiges de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

c) pelos valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuigdes ou resultantes de
convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperacdo firmados com o Poder
Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou n3o a
incorporagdo em seu patrimonio;

d) pelos bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de

11

40 Oficial de Registro de Titulos e Doc
Tivil Ge Pessoa Juridica de S30 Pau

Microfilme N. 178.457

wmentos &
ko | SP



INSTITUTO FRONTEIRAS DO DESENVOLVIMENTO ¢ 0t ce registo e 1

vl de pesg, 05 & Cocumentos o

08 Juridica de 535 Paulo / sp

Microfilme . i78.457

‘

instituicdes similares;
e) pelas receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

f) pelo recebimenta de direitos autorais, da exploracdo ou cessdo de seus direitos
relativos a propriedade intelectual e industrial;

g) por usufruto instituido em seu favor;

h) por rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administracao;

i) pelas prestagdes de servigos realizadas no ambito do objeto social do FRONTEIRAS;

j) por lucros ou dividendos distribuidos pelos negécios de impacto em que o
FRONTEIRAS detenha participacdo societaria.

ARTIGO 42. Os recursos financeiros do FRONTEIRAS, excetuados os que tenham
especial destinagdo, serao empregados exclusivamente na manutengio e
desenvolvimento de atividades que lhe sdo proprias, devendo ser constituida reserva
compulséria de 2% (dois por cento) da receita liquida a cada exercicio fiscal para
composicdo de fundo de reserva.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

ARTIGO 43. O patrimonio do FRONTEIRAS serd constituido de bens maveis, imdveis,
quotas sociais, acdes, debéntures ou outros titulos de divida conversiveis em
participagdo societaria e titulos da divida publica que vier a adquirir por:

a) doagdes, legados, auxilios, subvencdes, contribuicdes e outras aquisicdes
proporcionadas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou pessoas
fisicas, com o fim especifico de incorporacio ao patriménio;

b) parte dos resultados liquidos provenientes das suas atividades que, a critério da
Diretoria, deva ser incorporada ao patriménio;

c) todo bem material que venha a ser adquirido por compra ou permuta, seja ele
material cientifico, utensilios e aparelhos em geral, moveis e imdveis.

N/
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ARTIGO 44. Os bens e direitos do FRONTEIRAS somente poderdo ser utilizados para
realizar os objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a alienacdo, a cessdo ou a
substituicdo de qualquer bem ou direito para a consecucdo destes objetivos.

PARAGRAFO UNICO. Caberd a Diretoria aprovar a alienacdo dos bens imdveis
incorporados ao patrimdnio, inclusive permuta de tais bens, guando for o caso.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 45. O exercicio social coincidirda com o ano civil, iniciando-se no dia 12 de
janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 46. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborara balanco contendo as
demonstragdes financeiras, com base na escrituracdo contdbil, o qual serd
encaminhado para parecer de auditoria independente e disponibilizado aos associados
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da realizagdo da Assembleia Geral para aprovacio

de contas.

CAPITULO ViI
DA LIQUIDACAO

ARTIGO 47. O FRONTEIRAS podera ser extinto por deliberacdo da Assembléia Geral,
mediante voto afirmativo de 2/3 (dois tercos) dos associados.

ARTIGO 48. Na hipdtese de o FRONTEIRAS obter a qualificagdo instituida pela Lei n2
9.790/1999 e por qualquer motivo vir a perdé-la, ou em caso de extin¢do, ou
dissolu¢do do FRONTEIRAS, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha a mesma
finalidade social ou finalidade congénere.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 49. Os associados ndo responderdo, soliddria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas em nome do FRONTEIRAS.

ARTIGO 50. O FRONTEIRAS ndo distribui nem distribuira entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacBes, participacdes ou parcelas do seu
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patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica e aplicara,
integralmente, na consecugdo da sua finalidade social.

ARTIGO 51. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho

Deliberativo.

ARTIGO 52. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Estatuto Social.

CAPITULO IX
DA CLAUSULA TRANSITORIA

ARTIGO 53. O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal do FRONTEIRAS serdo
constituidos e passardo a funcionar a partir do inicio do exercicio fiscal de 2020,
quando devera ser convocada a Assembleia Geral dos associados para a eleicdo dos

membros respectivos.

PARAGRAFO UNICO. Em razdo do disposto no caput deste Artigo, a primeira Diretoria
serd eleita pela Assembleia Geral de constituicdio do FRONTEIRAS e funcionara
interinamente até a constituicdo do Conselho Deliberativo, que deliberard, em seguida
da eleicdo de seus membros, a eleigdo da nova Diretoria para o mandato de 4 (quatro)

anos.
S3o Paulo, 03 de outubro de 2019.
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